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FORME JURIDICE DE SOCIETATI COMERCIALE

IN ROMANIA
1. CARACTERISTICI GENERALE

In conformitate cu Legea 31/1990, cu privire la infiintarea si functionarea
societatilor comerciale, in Romania exista: Regii Autonome si Societati Comerciale.

Regiile Autonome se organizeaza si functioneaza in ramurile strategice ale economiei
nationale: industrie de armament, energetica, exploatarea minelor si gazelor naturale,
posta, transporturi feroviare, etc. Ele se infiinteaza prin hotarari ale Guvernului, pentru
cele de interes national, sau prin hotarari ale organelor judetene, pentru cele de interes
local.

Societatile comerciale reprezinta unitati economice cu personalitate juridica infiintate
prin asociere de persoane fizice sau juridice, romane sau straine, in scopul fabricarii de
bunuri, comercializarii de produse, executarii de lucrari sau prestarii de servicii.

Ele functioneaza sub urmatoarele forme: societati comerciale de capital si societati
comerciale de persoane

1. Societatile comerciale de capital, se constituie prin acordul de vointa de a
asocia capital banesc in vederea obtinerii de profit. Formele sub care apar sunt:

SRL SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA

Este forma de societate la care obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social,
lar asociatii raspund numai pana la limita capitalului social subscris. Asociatii nu au
calitatea de comercianti. Capitalul social este divizat in parti sociale egale.

SA SOCIETATEA PE ACTIUNI

Este forma de societate la care obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social,
lar asociatii nu raspund decat in limita capitalului social subscris. Se particularizeaza
prin faptul ca asociatii poarta denumirea de actionari, fiind posesorii unor valori
mobiliare, actiuni, primite in schimbul aporturilor.
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SCA SOCIETATEA IN COMANDITA PE ACTIUNI

Capitalul social este divizat pe actiuni, iar asociatii se impart in comanditati si
comanditari. Este forma de societate la care obligatiile sociale sunt garantate cu
patrimoniul social si raspunderea asociatilor comanditati pentru obligatiile sociale este
nelimitata si solidara, iar a asociatilor comanditari este limitata pana la limita
capitalului subscris.

2. Societatile comerciale de persoane sunt constituite dintr-un numar mic de
indivizi si se bazeaza pe relatii de incredere. Formele sub care apar sunt:

SNC  SOCIETATEA IN NUME COLECTIV

Este forma de societate la care obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social,
lar asociatii raspund nelimitat si solidar pentru obligatiile sociale. Asociatii au in
general calitatea de comercianti.

SCS SOCIETATEA IN COMANDITA SIMPLA

O parte dintre asociati, numiti comanditati, au de regula calitatea de comerciati si
raspund solidar si nelimitat de datoriile societatii, iar o alta parte, comanditari,
raspund doar pana la limita aporturilor subscrise de fiecare.

Definitia societatii comerciale
Societatea comerciala poate fi definita ca o grupare de persoane construita pe baza
unui contract de societate si beneficiind de personalitate juridica, in care asociatii se
inteleg sa puna in comun anumite bunuri, pentru exercitarea unor fapte de comert, in
scopul realizarii si impartirii beneficiilor rezultate.
Contractul de societate are urmatoarele elemente esentiale:
a) fiecare asociat se obliga sa puna in comun o valoare patrimoniala
b) asociatii se obliga sa desfasoare impreuna o activitate care constituie obiectul
societatii
Cc) toti asociatii participa la realizarea si impartirea beneficiilor,
si urmatoarele caractere juridice:
a) contractul este plurilateral, in sensul ca la incheierea sa participa doua sau mai
multe persoane, fiecare asumandu-si anumite obligatii;
b) contractul este un titlu oneros: fiecare asociat urmareste realizarea unui folos
patrimonial, adica obtinerea de beneficii;
c) contractul este comutativ: intinderea obligatiilor fiecarui asociat este cunoscuta
in momentul incheierii contractului;
d) contractul este consensual, ceea ce inseamna ca se incheie prin simplul acord de
vointa al partilor.
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Elemente specifice ale contractului de societate

Aportul asociatilor

Sub aspect juridic, prin aport se intelege obligatia pe care si-o asuma fiecare asociat de
a aduce in societate un anumit bun, o valoare patrimoniala. In limita aportului,
asociatul devine debitor al societatii cu toate consecintele care decurg din aceasta
calitate.

Obiectul aportului il poate constitui:

- aportul in numerar: are ca obiect o suma de bani pe care asociatul se obliga sa o
transmita societatii;

- aportul in natura: are ca obiect anumite bunuri, care pot fi mobile (cladiri,
instalatii), bunuri mobile corporale (materiale, marfuri) sau incorporale (creante,
fond de comert)

- aportul in industrie, care consta in munca sau activitatea pe care asociatul
promite sa o efectueze in societate, avand in vedere competenta si calificarea sa.

Capitalul social si patrimoniul societatii

Prin capitalul social al unei societati comerciale se intelege expresia valorica a
totalitatii aporturilor asociatilor care participa la constituirea societatii. Capitalul social
mai este denumit si capital nominal.

Capitalul social are o dubla semnificatie: contabila si juridica. ElI constituie gajul
general al creditorilor societatii, si de aceea este fix pe toata durata societatii.

Capitalul social al societatii este divizat in anumite fractiuni denumite diferit dupa
forma juridica a societatii: parti de interes, parti sociale, actiuni.

Patrimoniul societatii, in lumina dreptului civil, il constituie totalitatea drepturilor si
obligatiunilor cu valoare economica apartinand societatii.

Intre capitalul social si patrimoniul societatii exista anumite deosebiri: in timp ce
capitalul social este expresia valorica a aportului asociatilor, patrimoniul societatii este
0 universalitate juridica, in care sunt cuprinse toate drepturile si obligatiile, precum si
bunurile societatii.

Realizarea si impartirea beneficiilor

Scopul societatii este acela de a realiza beneficii din activitatea comerciala desfasurata
si de a le imparti intre asociati sub forma de dividende. Acest scop constituie criteriul
de distinctie intre societatea comerciala si asociatie.

In general prin beneficiu se intelege un castig, eventual in bani. Realizarea sau
nerealizarea de beneficii poate fi stabilita numai la sfarsitul exercitiului financiar, prin
intocmirea bilantului si a contului de profit si pierderi. Pentru a putea fi repartizate
beneficiile trebuie sa fie reale, adica trebuie sa se fi inregistrat un excedent, adica o
suma de bani care sa fie mai mare decat capitalul social, deoarece nu pot fi distribuite
beneficii din capitalul social

Potrivit legii in contractul de societate trebuie sa se prevada “partea fiecarui asociat la
beneficii si la pierderi” sau “modul de distribuire a beneficiilor”. Toti asociatii trebuie
sa primeasca beneficii si sa participe la suportarea pierderilor. Cum este si firesc,
criteriul care este avut in vedere este contributia asociatilor la formarea capitalului
social al societatii.



Functia economica a diferitelor forme de societati comereciale
Societatea in nume colectiv (SNC) se intemeiaza prin asocierea unor persoane care s-
au ales ca urmare a unor calitati individuale. Ele se bazeaza pe increderea reciproca
intre asociati care isi acorda mandat reciproc de reprezentare in gestionarea
patrimoniului social, fiecare asociat asumandu-si raspunderea alaturi de patrimoniul
social, cu intregul avut personal. In consecinta, alegerea acestei forme de societate
comerciala este recomandata indeosebi intreprinderilor familiale sau celor mici, cu un
capital social neinsemnat si deci fara baza suficienta de credit.

Inconvenientele decurg din sfera restransa a activitatii si din insumarea riscurilor
sporite.

Societatea in comandita simpla sau pe actiuni (SCS sau SCA) este tipica pentru
asocierea dintre capital si munca. Ea convine mai cu seama persoanelor active, cu
experinta si fler comercial, dar lipsite de fonduri si care se asociaza cu persoane care
au acumulat capital dar sunt lipsite de priceperea de a-l fructifica nemijlocit sau nu
dispun de timpul necesar pentru a se ocupa de comert. Comanditarii nu se pot
amesteca in gestiune, dar raspund numai pana la limita aportului lor sau a actiunilor
subscrise. Campul de activitate al acestor societati cuprinde intreprinderile mici si
mijlocii.

Societatea pe actiuni (SA) detine marea industrie si finantele, bazate pe capitaluri
gigantice. Transmisibilitatea actiunilor produce o innoire continua a actionarilor si
asigura continuitatea existentei persoanei juridice dincolo de limitele biologice ale
persoanei fizice.

Societatea cu raspundere limitata (SRL) prezinta avantajul limitarii raspunderii la
capitalul social, punandu-se astfel in siguranta averea personala a comerciantului. Este
si singura forma de societate comerciala care poate fi constituita si cu asociat unic.



2. DESCRIEREA SOCIETATILOR COMERCIALE
SRL

SOCIETATEA CU RASPUNDERE LIMITATA

. ASOCIATII

. NUMARUL DE ASOCIATI

. ACTUL DE INFIINTARE

FIRMA

. EMBLEMA

. SEDIUL SOCIAL

. OBIECTUL DE ACTIVITATE

. CAPITALUL SOCIAL

£ . APORTUL ASOCIATILOR

% 10. CONDUCEREA SOCIETATII

~ 11. CONTROLUL SOCIETATII

~ 12. PARTICIPAREA ASOCIATILOR LA BENEFICII SI LA PIERDERI
13. CONTINUTUL ACTULUI CONSTITUTIV
14. DIZOLVAREA SOCIETATII

15. LICHIDAREA SOCIETATII

©CONOUTAWN P

1. ASOCIATII
Se pot asocia si forma o S.R.L.:

a)persoane fizice, cetateni romani sau straini;
b)persoane juridice romane sau straine.

2. NUMARUL DE ASOCIATI

Regula generala:
a)minim 2 asociati;
b)maxim 50 asociati.

Exceptie:

a)o singura persoana, fizica sau juridica, in cazul formei de S.R.L. cu asociat unic, in
conditiile ce urmeaza;

b) o persoana fizica sau o persoana juridica nu poate fi asociat unic decat intr-o
singura S.R.L.;

c)o S.R.L. nu poate avea ca asociat unic o alta S.R.L. alcatuita dintr-o singura
persoana.



3. ACTUL DE INFIINTARE
O societate S.R.L. se constituie prin:

a)contract de societate si statut;

b)numai statut in cazul S.R.L. cu asociat unic;

C) atat in cazul a). cat si in cazul b). se poate intocmi un inscris unic denumit ACT
CONSTITUTIV.

4. FIRMA
a).0rice societate trebuie sa aiba o firma.

b).Firma este numele sau, dupa caz, denumirea sub care un comerciant isi exercita

comertul si sub care semneaza.

c).Firma trebuie scrisa in primul rand in limba romana.

d).Firma unei S.R.L. se compune dintr-o denumire proprie, la care se poate adauga
numele unuia sau mai multora dintre asociati si va fi insotita de mentiunea scrisa in
intregime “societati cu raspundere limitata” sau S.R.L.

5. EMBLEMA

a).Emblema este semnul sau denumirea care deosebeste un comerciant de un altul de
acelasi gen.

6. SEDIUL SOCIAL

a).Societatea trebuie sa aiba un sediu principal, care este locul, spatiul si adresa unde
se gasesc organele sale de conducere si serviciile administrative.

b).Sediul social este un element de identificare a societatii in functie de care se
stabilesc: legea aplicabila, instantele judecatoresti competente, natio- nalitatea
societatii, locul unde trebuie indeplinite formalitatile de inmatriculare, publicitate si
autorizare.

7. OBIECTUL DE ACTIVITATE

a).In actul constitutiv trebuie stabilita activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare
societatea in vederea obtinerii de profit: productie, comercializare, prestari de servicii,
tranzactii, intermedieri, etc.

b).Obiectul de activitate trebuie sa fie bine determinat, cu stabilirea domeniului
principal, a activitatii principale si a activitatilor secundare.

8. CAPITALUL SOCIAL

a).Capitalul social se formeaza prin aportul asociatilor.



b).Capitalul social nu poate fi mai mic de 2.000.000 (douamilioane) lei si se divide in
parti sociale egale, care nu pot fi mai mici de 100.000 (unasuta- mii) lei.

c).Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

d).Partile sociale pot fi transmise intre asociati sau catre persoane din afara societatii
cu aprobarea celorlalti asociati.

e).Partile sociale se transmit si prin succesiune .

9. APORTUL ASOCIATILOR

a)Aportul asociatilor poate fi in numerar (obligatoriu) si in natura (optional);
b)Aportul in creante si aportul in munca nu sunt admise pentru formarea sau majorarea
capitalului social;

c)La S.R.L. cu asociat unic valoarea capitalului in natura se stabileste pe baza unei
expertize de specialitate;

d)In schimbul aportului lor, asociatilor li se atribuie parti sociale;

10. CONDUCEREA SOCIETATII

a).Conducerea societatii se realizeaza de catre adunarea generala a asociatilor si de
catre administratorul sau consiliul de administratie.
b).Adunarea generala are in principal urmatoarele obligatii:

-sa aprobe bilantul contabil si sa stabileasca repartizarea beneficiului net;

-sa desemneze pe administratori si pe cenzori;

-sa decida urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii;
-sa modifice actul constitutiv.

c).La S.R.L. cu asociat unic, acesta are drepturile si obligatiile prevazute de lege
pentru adunarea generala a asociatilor.

d).Societatea este administrata de unul sau mai multi administratori asociati sau
neasociati, numiti prin actul constitutiv sau de adunarea generala a asociatilor.

11. CONTROLUL SOCIETATII

a). Controlul societatii este exercitat de unul sau mai multi cenzori alesi de adunarea
generala a asociatilor.

b). Numirea cenzorilor este obligatorie numai daca numarul asociatilor este mai mare
de 15.

c). In lipsa de cenzori numiti, controlul se exercita de asociatii care nu sunt
administratori.



12. PARTICIPAREA ASOCIATILOR LA BENEFICII SI LA PIERDERI

a).Repartizarea beneficiului net se face de catre adunarea generala a actionarilor.
b).Cota parte din beneficiul net repartizat a se plati fiecarui asociat constituie
dividend.

c).Dividendele se platesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul
social varsat daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel.

d).Dividendele se platesc numai din beneficiile reale si pe baza de bilant contabil.
e).Suportarea de catre asociati a pierderilor inregistrate de societate se face
proportional cu cota de participare la capitalul social, pana la limita aportului social
subscris.

13. CONTINUTUL ACTULUI CONSTITUTIV

Actul constitutiv al unei S.R.L. va cuprinde in principal:

a)-numele si prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia asociatilor,
persoanelor fizice; denumirea, sediul si nationalitatea asociatilor, persoane juridice. La
societatea in comandita simpla se vor arata asociatii comanditari si asociatii
comanditati;

b)-forma, denumirea, sediu si, daca este cazul, emblema societatii;

c)-obiectul de activitate al societatii, cu precizarea domeniului si a activitatii
principale;

d)-capitalul social subscris si cel varsat, cu mentionarea aportului fiecarui asociat, in
numerar sau in natura, valoarea aportului in natura si modul evaluarii, precum si data
la care se va varsa integral capitalul social subscris. La societatile cu raspundere
limitata se vor preciza numarul si valoarea nominala a partilor sociale, precum si
numarul partilor sociale atribuite fiecarui asociat pentru aportul sau:

e)-asociatii care reprezinta si administreaza societatea sau administratorii neasociati,
persoane fizice ori juridice, puterile ce li s-au conferit si daca ei urmeaza sa le exercite
impreuna sau separat;

f)-partea fiecarui asociat la beneficii si la pierderi;

g)-sediile secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica -, atunci cand se infiinteaza odata cu societatea, sau conditiile
pentru infiintarea lor ulterioara, daca se are in vedere o atare infiintare;

h)-durata societatii;

1)-modul de divolvare si de lichidare a societatii.

14. DIZOLVAREA SOCIETATII

Societatea se dizolva prin:
a)-trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;
b)-imposibilitatea realizarii obiectului de activitate sau realizarea acesteia;



c)-declararea nulitatii societatii;

d)-hotararea adunarii generale;

e)-hotararea tribunalului la cererea oricarui asociat pentru motive temeinice, cum ar fi:
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;
f)-falimentul societatii;

g)-incapacitatea, excluderea, retragerea sau decesul unor asociati cand, datorita acestor
cauze numarul asociatilor s-a redus la unul singur. Se excepteaza cazul cand in actul
constitutiv exista clauza de continuare cu mostenitorii sau cand asociatul ramas
hotaraste continuarea existentei societatii sub forma unei S.R.L. cu asociat unic.
h)-pierderea unei jumatati din capitalul social sau a reducerii lui sub minimum legal.

Societatea nu se dizolva daca, in termen de noua luni de la data constatarii pierderii
sau reducerii capitalului social, acesta este reintregit, este redus la suma ramasa ori la
minimum legal sau cand societatea se transforma intr-o forma de societate la care
capitalul social corespunde.

15. LICHIDAREA SOCIETATII

a).Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii, in afara de
cazurile de fuziune ori divizare totala sau in cazul dizolvarii unei S.R.L. cu asociat
unic.

b).Lichidarea si repartizarea patrimoniului social se face de catre lichidatori autorizati
numiti de asociati sau, dupa caz, de tribunal.

c).La terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil de lichidare si vor
propune repartizarea activului intre asociati.

3. DESCRIEREA SOCIETATILOR COMERCIALE
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1. ASOCIATII (ACTIONARII)
IdemcalaS.R.L.-1.asib.

2. NUMARUL DE ASOCIATI (ACTIONARI)
Nu poate fi mai mic de 5.

Societatile comerciale cu capital integral ori majoritar de stat pot functiona cu orice
numar de asociati.

3. ACTUL DE INFIINTARE

contract de societate si statut
sau
inscris unic numit ACT CONSTITUTIV

Semnatarii actului constitutiv, precum si persoanele care au un rol determinant in
constituirea societatii sunt considerati fondatori.

4. FIRMA

Idemcala S.R.L.

5. EMBLEMA

Idemcala S.R.L.

6. SEDIUL SOCIAL

Idemcala S.R.L.

7. OBIECTUL DE ACTIVITATE

I[demcala S.R.L.

8. CAPITALUL SOCIAL

a).Capitalul social se formeaza prin aportul actionarilor in doua moduri:

-prin subscriere integrala si simultana a capitalului social de catre semnatarii
actului constitutiv sau

-prin subscriptie publica
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b).Capitalul social nu poate fi mai mic de 25.000.000 (douazecisicincimilioane) si se
divide in actiuni care nu pot avea o valoare nominala sub 1.000 (unamie) lei.

c).Dupa modul de transmitere, actiunile pot fi nominative sau la purtator.

d).Actiunile nominative se transmit prin declaratia facuta in registrul actionarilor
emitentului, subscrisa de cedent si de cesionar si prin mentiunea facuta pe actiune sau
prin alte modalitati prevazute in actul constitutiv.

e).Actiunile la purtator se transmit prin simpla traditiune a acestora.
f).Actiunile trebuie sa fie de o valoare egala si confera detinatorilor drepturi egale.

g)Se pot emite actiuni preferentiale, cu dividend prioritar, fara drept de vot. Aceste
actiuni nu pot depasi 1/4 din capitalul social si vor avea aceeasi valoare nominala ca si
actiunile ordinare.

g).Actiunile sunt indivizibile.

1).Orice actiune da dreptul la un vot in adunarile generale, daca prin actul constitutiv
nu s-a prevazut altfel.

9. APORTUL ASOCIATILOR
ldemcala S.R.L.
10. CONDUCEREA SOCIETATII

a).Conducerea societatii se realizeaza de catre Adunarea generala a actionarilor si de
catre unul sau mai multi administratori.

b).Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.
c).Adunarea generala ordinara se intruneste de cel putin o data pe an si este obligata:

-sa discute, sa aprobe sau sa modifice bilantul contabil, dupa ascultarea raportului
administratorilor si cenzorilor, si sa fixeze dividendul;

-sa aleaga pe administratori si cenzori;

-sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorilor si cenzorilor,
daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv;

-sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

-sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe
exercitiul urmator;

-sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii.
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d).Adunarea generala extraordinara se va intruni ori de cate ori este necesar a se hotari
pentru:

-f.1.).schimbarea formei juridice a societatii;

-f.2.).mutarea sediului societatii;

-f.3.).schimbarea obiectului de activitate al societatii;

-f.4.)prelungirea duratei societatii;

-f.5.).majorarea capitalului societatii;

-f.6.).reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
-f.7.).fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

-f.8.).dizolvarea anticipata a societatii;

-f.9.).conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

-f.10.).conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;
-f.11.).emisiunea de obligatiuni;

-f.12.).oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care
este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

e).S.A. este administrata de unul sau mai multi administratori numiti de adunarea
generala a actionarilor.

).Primii administratori pot fi numiti prin actul constitutiv, iar mandatul lor nu poate fi
mai mare de patru ani.

g).Pot fi administratori persoane fizice sau persoane juridice.

h).Executarea operatiunilor societatii poate fi incredintata unuia sau mai multor
directori executivi, functionari ai societatii.

11. CONTROLUL SOCIETATII
a).S.A. va fi controlata de cenzori.

b).In acest scop societatea va avea 3 cenzori si 3 supleanti, alesi la inceput de adunarea
constitutiva pe o perioada de 3 ani.

c).Cel putin unul din cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil.
e).Cenzorii trebuie sa fie actionari, cu exceptia cenzorilor contabili.
h).Cenzorii sunt obligati:

-sa supravegheze gestiunea societatii;
-sa verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite,
daca registrele societatii sunt regulat tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut



conform regulilor stabilite pentru intocmirea bilantului contabil;

-sa faca, in fiecare luna si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta
titlurilor sau valorilor ce sunt proprietatea societatii sau au fost primite in gaj, cautiune
ori depozit;

-sa convoace adunarea ordinara sau extraordinara, cand n-a fost convocata de
administratori;

-sa ia parte la adunarile ordinare si extraordinare, putand face sa se insereze in ordinea
de zi propunerile pe care le vor crede necesare;

-sa constate regulata depunere a garantiei din partea administratorilor;

-sa vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv sa fie indeplinite de
administratori si lichidatori.

12. PARTICIPAREA ACTIONARILOR LA BENEFICII SI PIERDERI
Idem ca la S.R.L. 12, plus cele ce urmeaza:

a) La S.A. constituita prin subscriptie publica, adunarea constitutiva va hotari asupra
cotei de participare din beneficiul net al fondatorilor. Cota nu poate depasi 6% din
beneficiul net si nu poate fi acordata pe o perioada mai mare de 5 ani de la data
constituirii societatii.

13. CONTINUTUL ACTULUI CONSTITUTIV
Actul constitutiv al S.A. va cuprinde in principal:

-numele si prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia asociatilor,
persoane fizice; denumirea, sediul si nationalitatea asociatilor, persoane juridice. La
societatea in comandita pe actiuni se vor arata asociatii comanditari si asociatii
comanditati;

-forma, denumirea, sediul si, daca este cazul, emblema societatii;

-obiectul de activitate al societatii, cu precizarea domeniului si a activitatii principale;
-capitalul social subscris si cel varsat. La constituire, capitalul social subscris, varsat
de fiecare actionar, nu va putea fi mai mic de 30% din cel subscris, daca prin lege nu
se prevede altfel. Restul de capital social va trebui varsat in termen de 12 luni de la
inmatriculare;

-valoarea bunurilor constituite ca aport in natura in societate, modul de evaluare si
numarul actiunilor acordate pentru acestea;

-numarul si valoarea nominala a actiunilor, cu specificarea daca sunt nominative sau la
purtator. Daca sunt mai multe categorii de actiuni, se vor arata numarul, valoarea
nominala si drepturile conferite fiecarei categorii de actiuni;

-numele si prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia administratorilor,
persoane fizice; denumirea, sediul si nationalitatea administratorilor, persoane
juridice; garantia pe care administratorii sunt obligati sa o depuna, puterile ce li se
confera si daca ei urmeaza sa le exercite impreuna sau separat; drepturile speciale de
reprezentare si de administrare acordate unora dintre ei. Pentru societatile in
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comandita pe actiuni, se vor indica comanditatii care reprezinta si administreaza
societatea,;

-numele si prenumele, locul si data nasterii, domiciliul si cetatenia cenzorilor,
persoane fizice; denumirea, sediul si nationalitatea cenzorilor, persoane juridice;
-clauze privind conducerea, administrarea, controlul gestiunii si functionarea
societatii;

-durata societatii;

-modul de distribuire a beneficiilor si de suportare a pierderilor;

-sediile secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica - atunci cand se infiinteaza odata cu societatea, sau conditiile
pentru infiintarea lor ulterioara, daca se are in vedere o atare infiintare;

-avantajele rezervate fondatorilor;

-actiunile comanditarilor in societatea in comandita pe actiuni;

-operatiunile incheiate de asociati in contul societatii ce se constituie si pe care aceasta
urmeaza sa le preia, precum si sumele ce trebuie platite pentru acele operatiuni;
-modul de dizolvare si de lichidare a societatii.

14. REDUCEREA SAU MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

a) Capitalul social se poate reduce prin:

-micsorarea numarului de actiuni;

-reducerea valorii nominale a actiunilor;

-dobandirea de catre societate a propriilor actiuni urmata de anularea lor;
-scutirea totala sau partiala a asociatilor de varsamintele datorate;
-restituirea catre actionari a unei cote din aporturi;

b) Capitalul social se poate mari:
-prin emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente ca urmare a:

-unor noi aporturi in numerar si/sau in natura;

-incorporarii rezervelor, cu exceptia celor legale;

-incorporarii beneficiilor sau a primelor de emisiune;

-compensarii unor creante lichide si exigibile asupra societatii cu actiuni ale acesteia;
-includerii in rezerve a diferentelor favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului
social si utilizate pentru majorarea capitalului social.

15. DIZOLVAREA SOCIETATII
Idem ca la S.R.L., plus cele ce urmeaza:

a).cand numarul actionarilor scade sub minimul legal.
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16. LICHIDAREA SOCIETATII:

Idem cala S.R.L.

4. AVANTAJELE S.R.L. SI S.A., PRIN COMPARATIE

3.1 Avantaje S.A.

v" Actiuni comercializabile , iar in functie de performantele firmei pretul lor poate
creste sau scade;

v Numarul de asociati poate creste oricat de mult;

v' Proprietatea asupra capitalului si managementul exista separat: este astfel
posibila angajarea prin concurs a managerilor profesionisti. In S.R.L. nu se
indeplineste aceasta conditie, conducerea fiind o emanatie din randul
asociatilor.

3.2 Avantaje S.R.L.

v SRL-ul poate functiona si cu 1 persoana;

v Emiterea de parti sociale este mai putin costisitoare decat emiterea de actiuni;

v’ Gaseste mai usor “nise “ de afaceri dacat un S.A., deoarece are premise
normative pentru afaceri de dimensiuni mici, in timp ce S.A. are premise
normative pentru afaceri de mari dimensiuni.

5. CARACTERISTICILE S.R.L. SI S.A

Referitoare la:

» numarul de asociati (n)

» marimea capitalului social initial (k) si caracterul divizibil (D) sau nedivizibil al
acestuia (N)

» responsabilitatea asociatilor fata de creante (R)

» conducerea firmei (C)
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Caracteristici S.A. S.R.L.
n n>J3 1<n<J
k k>235 mil. Lei K> 2mil. Lei
K. D pe actiuni K. D pe parti sociale
R R. asociatilor este R. asociatilor este
proportionala cu valoarea proportionala cu valoarea
actiunilor detinute de fiecare | partilor sociale detinute
actionar
C Adunarea Generala a Asociatii aleg un Consiliu

Actionarilor (AGA) alege
Consiliul de Administratie.
Acesta numeste un Presedinte
sau Director General dintre
asociati, sau un manager
profesionist.

de Administratie (CA)
dintre cei care detin cele
mai multe parti sociale si o
Comisie de Cenzori.
Presedintele CA este ales.




